EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO PUBLICACION BASES REGULADORAS DE LA SELECCION PARA
PROVEER, CON CARACTER INTERINO MEDIANTE CONCURSO, EL PUESTO DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA ( SEVILLA ).

Por Resolucion de Alcaldia n° 2180 de fecha 16 de octubre de 2018, se han aprobado las bases
reguladoras de la seleccion para proveer con caracter interino a través del sistema de concurso el
puesto de Tesoreria de este Ayuntamiento que actualmente se encuentra vacante por incapacidad
temporal de su titular.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de las bases en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las Bases:

“BASES REGULADORAS DE IA SELECCION PARA PROVEER, CON
CARACTER INTERINO, MEDIANTE CONCURSO, EL PUESTO DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA ( SEVILIA)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante concurso de la
persona destinada a cubrir, como funcionario interino y en tanto que dicho puesto
no sea desempeniado por su titular, ( que actualmente se encuentra en situaciéon de
incapacidad temporal ), o por Funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, el puesto de Tesoreria de este Ayuntamiento,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional para su posterior propuesta de nombramiento por la Direcciéon General de
Administracion Local de la Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Local y
Memoria Democratica de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el art.
53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione

una dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Las funciones a desarrollar, con caracter general, son las establecidas en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

La plaza estard dotada con el sueldo correspondiente al Grupo Al, nivel 30,
complemento especifico 26.169,50 € y demds retribuciones establecidas en la
legislacion vigente.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en
el proceso selectivo.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Para tomar parte en las pruebas sera necesario:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicaciodn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompanar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios con habilitaciéon de caracter
estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes:Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracién y Direccién
de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdan en posesiéon de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
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carrera.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia conforme al modelo establecido por el
Ayuntamiento, dirigido a la Sra. Alcaldesa, y que se contiene en el Anexo I de las
presentes bases. Los aspirantes deberan acompanar a la instancia fotocopia del
DNI en vigor, fotocopia compulsada de la titulacion, (en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la documentaciéon que
acredite su homologacién), y copia compulsada de la documentacién acreditativa
de la fase de méritos, asi como manifestar que retunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Marchena o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LPAC).

3.3. Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.4. El plazo de presentacién de instancias serd de siete dias héabiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Sevilla. Igualmente, para garantizar la publicidad de la convocatoria
se anunciara a través del tablon de edictos y de la pagina web del Ayuntamiento.

3.5. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Cuarta. - Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara
resolucién, en el plazo maximo de tres dias habiles, aprobando la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa de exclusién. Dicha
resolucién se hara publica en el tablén de edictos y contendra la relacion nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion
de las causas de exclusién, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles para
subsanacién, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la resolucion en el
citado tablon de edictos.

4.2. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la
subsanacién correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de
su peticiéon y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio.
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4.4. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de 3 dias héabiles se
dictard resolucién por la Sra. Alcaldesa, estimando o desestimando las mismas vy,
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos. En la misma resolucién se hard publica la composicién del
tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo de la baremacion de los méritos.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del tablon de
edictos del Ayuntamiento a tenor del art. 45.1b) de la LPAC.

Quinta. - Tribunal calificador.

5.1. Composicion del Tribunal: el Tribunal Calificador, de caracter técnico, y
conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberén tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacién que la exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un
empleado publico de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademads por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultaneamente con los titulares.

La actuacién del Tribunal serd colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie y seran personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuardan con voz y voto, salvo el Secretario.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El tribunal actuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Constituciéon y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Para la vélida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia del presidente, secretario y dos vocales, titulares o suplentes,
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indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo y actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesidn,
deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelaciéon con el objeto de
que asista a la misma.

4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, quienes
actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un
elevado nimero de aspirantes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal
queda clasificado en la categoria primera.

6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administraciéon Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revisibn conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo comin, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

7. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comaun.

8. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el concurso.
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Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas
justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No obstante
lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes siempre y
cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de méritos.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a
la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

En el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados. El Tribunal decidird sobre la
suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal.

El Tribunal, una vez constituido, examinard los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacién correspondiente a la fase de concurso.

6.2. Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién seran los siguientes:

A.—Experiencia profesional: Relacionada directamente con el puesto de trabajo,
que se desea cubrir (max. de 4 puntos):

a) Por el desempefio mediante nombramiento interino de puesto reservado a
Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional : 0,04 puntos por mes
completo.

b) Por el desempefio mediante nombramiento como funcionario o contrato laboral
de puestos de Técnicos de Administraciéon General: 0,03 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia se aportara certificaciéon expedida por el Organismo
publico en donde se halla desempenando el puesto, donde se especifique el
nombre, grupo de adscripcién y funciones de la plaza, asi como periodo de
cobertura. En cualquier otro caso, se debe acompafar informe de vida laboral junto
con fotocopias de los contratos debidamente inscritos en el INEM o SAE. Para
acreditar la experiencia como funcionario interino de puesto reservado a
Funcionario de Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, sera
preciso ademas presentar la resolucién del nombramiento efectuada por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva.

No se considerara el tiempo desempeinado en periodo de practicas.

B.—Cursos de formacion y perfeccionamiento: Relacionado directamente con
el puesto de trabajo, convocados e impartidos por Centros u organismos oficiales,
para velar por el caracter actual de las materias tratadas en los mismos, asi como
estar al corriente de las novedades legislativas, los cursos tendran que haber sido
impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2008.
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a.—Curso de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas ... 0'25 puntos
b.—Curso de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas ... 0°40 puntos
c.—Curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas ..0'60 puntos
d.—Curso de duracion superior a 100 horas lectivas...............c.uuu..... 1 punto

El méaximo por este apartado es de 2 puntos y para acreditarlos se debera aportar
certificacion original del Centro Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o
diplomas. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.

C.—Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de
IntervencionTesoreria, Subescala de Secretaria, categoria de entrada, o
Subescala de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional. Se puntuara de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio teérico superado ..............ccevvvennnnnns 0,5 puntos.
— Por cada ejercicio practico superado.............c..c.cuuunn..n. 0,5 puntos.
— Superacion de pruebas de acceso a plazas como Funcionarios o personal laboral
de Técnicos de Administracion General: Por cada ejercicio tedrico
SUPETAAOD. .. euiiiiiieie e ee e et ie et e et e et e et et e aeaeeaaeaans 0,30 puntos

El maximo de este apartado sera de 3 puntos. Para acreditar este mérito se debera
presentar certificacion de la Administracion Publica con expresién de todos los
datos que permitan identificar el ejercicio superado.

D.- Entrevista personal ( Se valorara de 0 a 3 puntos ):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes,
llevard a cabo una entrevista curricular personal a cada uno de los aspirantes, que
versara sobre conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o desempeno
de funciones y formacion adquirida con relaciéon a las materias incluidas en el
temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de Secretaria-
Intervencion, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren
necesarias. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente
a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal. Para su realizacién se comenzard por el aspirante cuyo
primer apellido, y segun la lista de admitidos alfabéticamente ordenada, comience
por la letra que resulte elegida por sorteo publico el dia de ésta. Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada, actuaria en
primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra o letras del
alfabeto inmediatament siguientes.

En la entrevista el Tribunal valorara los siguiente aspectos:

a) Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de
funciones en puestos de trabajo sobre materias de contenido econdémico
relacionadas en el temario antes indicado. ( Hasta un méximo de 1,50 puntos ).

b) Conocimiento practicos adquiridos por la formacién acreditada sobre materias
de contenido econdémico relacionadas en el temario antes indicado. ( Hasta un
maximo de 1,50 puntos ).
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Séptima.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo méximo de cuarenta y
ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, y sera expuesto en la
pagina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion
definitiva estara determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto
de méritos valorados y la entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo
lugar en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento, y por ultimo, en
el apartado de entrevista curricular.

Octava. - Presentacion de documentos. Creacion bolsa de trabajo.

8.1. El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que se
haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por el Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la convocatoria.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar TtUnicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u
Organismo del que dependan o bien publicaciéon oficial correspondiente del
nombramiento. Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, tal y cmo senala la
Base anterior.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacién definitiva elaborada por
el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Trabajo, con una vigencia de
dos anos de duracién, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios interinos de la plaza de Tesoreria, cuando ésta se halle vacante y no
sea posible cubrirla por un funcionario con habilitacién de cardcter nacional,
siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que
se provea la plaza con un Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional. En
dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la
Direcciéon General de Administracién Local de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia, del siguiente aspirante con mayor
puntuacion en la clasificaicén definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renuncia no
justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién.
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EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos dichos tramites, por Resolucion de la Alcaldia serd propuesto para su
nombramiento como funcionario interino por la Direccién General de
Administracién Local de la Comunidad Auténoma. El aspirante nombrado deberd
tomar posesion en el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la notificacion del
nombramiento y quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente. En el momento de la toma de posesién, el aspirante nombrado prestard
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de
abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico. Presentada por el aspirante la
documentacion a que se refiere la base anterior, si no compareciera a tomar
posesién en la fecha senalada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara
sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procedera a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante que le hubiera
seguido en puntuacion.

Décima.- Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomard posesioén del puesto de trabajo de Tesoreria con
caracter temporal y cesara en todo caso, una vez que se incorpore la titular de la
misma a dicho puesto o cuando el puesto sea cubierto por funcionario con
Habilitacién de Caracter Nacional por cualquiera de las formas previstas en la
legislacién vigente.

Undécima. - Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas podrd interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

LA ALCALDESA
M?a del Mar Romero Aguilar.
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EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Plaza a la que se aspira:
Denominacién: Tesoreria.
Escala: Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Subescala: Intervencion Tesoreria.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracién y Direccién
de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Publicacién en el BOP Fecha: Numero:

Datos del aspirante:

Apellidos ¥ NOmMDbTe .....covvviiiiiiiiiiecieceee e DNIT e
Fecha de NaCIIiento: ..o et aaas
Domicilio a efecto de NOtIfiCACIONES .....ouuieiiniiii e
Cédigo Postal ................ MUunicipio .....ccovevvviieviininnnns Provincia .......c.coevevviiiiiiiiniiininnnns
Teléfono......ccoceeveeneenn.ns (S 1 Y= 1 1 P
FOrmacCion. TIEULACION: ...ciuniiiii e et e et et e e ea
Documentos que se acompanan:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
- Fotocopia compulsada de la titulacion.
- Fotocopia compulsada de los méritos.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que reune
todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria,
en la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean
expuestos en el tablon de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero
automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.marchena.es) en los
términos establecidos en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2018
Fdo.:
SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

En Marchena a 29 de octubre de 2018. La Alcaldesa. Fdo: M? del Mar Romero Aguilar.
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